Отчет об исполнении

 мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных планом по противодействию коррупции 

в ОКУ Центр занятости населения Уйского района
на 15.09.2021года
	№ п/п
	Наименование мероприятия согласно утвержденному Плану противодействия коррупции
	Результат

исполнения
	Примечание (указать причину в случае неисполнения или др)

	1. 
	Осуществление контроля за целевым расходованием средств в ОКУ ЦЗН Уйского  района
	-Проведение внеплановой проверки  в части осуществления социальных выплат безработным гражданам (пособие по безработице, стипендия), выявленные замечания устранены в ходе проверки.

-регулярно осуществляется контроль   главным бухгалтером за целевым расходованием средств 
	

	2. 
	Ознакомление государственных гражданских служащих ОКУ ЦЗН Уйского  района с положениями действующего законодательства, содержащими нормы об ответственности за коррупционные действия (бездействия).
	- В январе 2021 года -   ознакомление с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021году. 

В январе 2021 года -   ознакомление с Указом Президента РФ от 10.12.2020 г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и постановлением Губернатора Челябинской области от 28.12.2020 г.    № 314 «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Челябинской области».

В апреле 2021 года – ознакомление с Постановлением Правительства Челябинской области от 18.03.2021 г. № 86-П «О предоставлении в 2021 году отдельной категории лиц сведений о цифровых финансовых активах, цифровых правах, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте».

 В мае 2021 года -   ознакомление с разъяснениями Минтруда России по вопросу возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» от 19.04.2021 г. № 28-6/10/В-4623.»
	

	3. 
	Предоставление справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей  в отдел организационно-кадровой и правовой работы Главного управления
	До 30 апреля директором ЦЗН предоставлены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетних детей  за 2020 год в отдел организационно-кадровой и правовой работы Главного управления
	

	4. 
	Предоставление отчетности по размещенным заказам на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ОКУ ЦЗН Уйского района
	-
	Так как совокупный годовой объем менее 2 млн. рублей в ОКУ ЦЗН Уйского района проводятся закупки малого объема

	5. 
	Проведение профилактических бесед с сотрудниками учреждения об ответственности за коррупционные правонарушения
	-Зам. директора проведены 2 профилактические беседы с сотрудниками ЦЗН об ответственности за коррупционные правонарушения.
- ознакомление  сотрудников  ОКУ ЦЗН Уйского района 
с утвержденным Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работников ОКУ ЦЗН Уйского района к совершению коррупционных правонарушений (приказ № 55 от 26.04.2021 года). 


	

	6. 
	Обеспечение усиления работы отдела организационной, кадровой работы и противодействия коррупции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) ОКУ ЦЗН
	Приказом директора ЦЗН от 11.01.2021 №34  назначен сотрудник, ответственный в ОКУ ЦЗН Уйского района за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

(в связи с приемом другого сотрудника) 
	

	7. 
	Организация систематического проведения ОКУ ЦЗН оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций
	При реализации функций ОКУ ЦЗН коррупционных рисков не зафиксировано.
	

	8. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В ОКУ ЦЗН Уйского района ведется журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. Заявлений и уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения не поступало. 
	

	9. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ОКУ ЦЗН ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Приказом директора ЦЗН от 11.01.2021 №34  назначен сотрудник, ответственный в ОКУ ЦЗН Уйского района за профилактику коррупционных и иных правонарушений.(в связи с приемом другого сотрудника) Регулярно проводятся разъяснительные беседы со специалистами ЦЗН по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	

	10. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими ОКУ ЦЗН ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Проведен опрос сотрудников о получении (неполучении) ими подарков в связи с исполнением служебных обязанностей. В опросном листе  каждый из служащих расписался, о неполучении им подарков в связи с исполнением им служебных обязанностей. Имеется опросный лист от 26.04.2021
	

	11. 
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок с целью повышения их прозрачности
	
	Так как совокупный годовой объем менее 2 млн. рублей в ОКУ ЦЗН Уйского района проводятся закупки малого объема

	12. 
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте ОКУ ЦЗН информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	На официальном сайте ОКУ ЦЗН Уйского района ведется раздел «Противодействие коррупции»
	

	13. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ОКУ ЦЗН или нарушениях требований к служебному поведению служащих ОКУ ЦЗН посредством функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	В ОКУ ЦЗН Уйского района заведен журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. Заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих центра занятости населения, а также причинах и условиях, способствующих проявлению таких фактов или нарушениях требований к служебному поведению служащих не поступало.
	

	14. 
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	В ЦЗН  заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со сотрудников  ЦЗН , а также причинах и условиях, способствующих проявлению таких фактов не поступало.
	


